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A Házirend jogszabályi háttere 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a 

nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

Az 1997.évi XXXI. törvény gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról363/2012. 

(XII.17.). évi kormányrendelet Az óvodai nevelés alapprogramja Óvodai nevelés országos 

alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról szóló 137/2018. 

(VII. 25.) Korm. rendelet .A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti köznevelésről 

szóló törvény végrehajtásáról 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajátos nevelési igényű 

gyermekek óvodai nevelésének irányelve kiadásáról 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A 

pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről. Fenntartói (pl. étkezési térítési díjak) és 

nevelőtestületi határozatok. 

 

A házirend hatálya 

A házirend személyi hatálya kiterjed:  

• az óvoda minden pedagógusára, illetve valamennyi alkalmazottjára, 

 • az intézményben munkát ellátó alkalmazottakra  

• az intézménybe járó óvodás gyermekekre, szüleikre és a látogatókra vonatkozik.  

A házirend időbeli hatálya:  

• A házirend a kihirdetésének napjától lép érvénybe és határozatlan időre szól. 

 • A házirend módosítására akkor kerül sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, 

vagy ha a szülők képviselőik útján, illetve a nevelőtestület erre javaslatot tesz. 

 A házirend területi hatálya:  

A házirend előírásai az intézmény egész területén érvényesek, továbbá kiterjednek az 

intézmény szervezésében, a pedagógiai program megvalósításához kapcsolódó, óvoda épületén 

kívüli rendezvényekre, programokra, az oda-vissza való közlekedésre is 
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Az intézménnyel kapcsolatos általános információk 

 

 

Az intézmény neve, címe: Mádi Napköziotthonos Óvoda, Bölcsőde és Konyha 

    3909 Mád Bercsényi u. 4. 

Telefon: 0620-269-5858 

E-mail cím: madioviesbolcsi@gmail.com 

Intézményvezető: Szivósné Földy Fruzsina 

Fogadóórája: hétfő 800-1000 

Intézményvezető-helyettes: Szabóné Tokár Anita 

Fogadó órája: péntek 1400-1500 

Maximálisan felvehető gyermekek száma: óvoda :75 fő 

               bölcsőde: 14 fő 

Csoportok száma: óvoda: 3 

         bölcsőde.1 

 

Az intézmény nyitvatartása 

 

Intézményünk hétfőtől péntekig, öt napos munkarendben, folyamatosan működik. Az óvoda 

napi nyitvatartási ideje: 630-1630 óráig lépcsőzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 

10 óra. A gyermekek biztonsága érdekében az intézmény bejárati kapuján lévő reteszeket 

minden esetben be kell reteszelni. A napközben érkező érdeklődőket az pedagógiai asszisztens 

vagy a dajka fogadja és az óvoda vezetőjéhez (távollétében a helyetteshez) kíséri. 

A reklám jellegű anyagok kihelyezése kizárólag az intézményvezető beleegyezésével történhet. 

Az ünnepekkel kapcsolatos nyitvatartási rendet intézményünk évente, a jogszabályban 

meghatározottak szerint szervezi. 

Az óvoda nyitását követően, valamint a zárást megelőzően a gyermekek létszámától függően 

összevont csoportok működhetnek az erre kijelölt csoportszobákban. 

reggel 630- 730- óráig  

délután 1600-tól 1630-óráig 

 

mailto:madioviesbolcsi@gmail.com
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Az összevonás nevelési évente kialakított rendjét a nevelési év kezdésekor az óvónők ismertetik 

a szülőkkel, és a faliújságokon írásbeli tájékoztatást is közzétesznek. 

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartása alatt - a csoportok heti és napirendjének 

megfelelően - óvodapedagógus foglalkozik. 

 

A nevelési év szeptember 1.-től augusztus 31.-ig tart, mely két részből áll: 

Szervezett nevelési időszak:  szeptember 1-től május 31-ig 

Nyári időszak:   június 1-től augusztus 31-ig 

 

Az óvoda épületének üzemeltetése a fenntartó által meghatározott nyári zárva tartás alatt 

szünetel. Ekkor történik az éves felújítás, karbantartás, nagytakarítás. Ez idő alatt az óvodában 

meghatározott napon a hivatalos ügyek elintézésének céljából ügyelet tartása kötelező délelőtt 

800-1300 óráig. Az ügyeleti napot a fenntartó határozza meg. A nyári zárva tartás alatt a hivatalos 

ügyeket az intézmény vezetője, illetve az általa kijelölt személy intézi.  

A nyári zárás időpontjáról legkésőbb február 15-ig, hirdetmény formájában (faliújság) 

tájékoztatjuk a szülőket, melynek tudomásul vételét aláírásukkal szükséges hitelesíteni az előre 

nyomtatott listán.  

Az iskolai ősz, téli és tavaszi szünetek, illetve nagyobb hiányzások esetén a nevelési év közben 

az óvodai élet zavartalan működését biztosítva, de az ésszerűség és takarékosság jegyében 

írásban felmérjük a várható létszámot. Amennyiben a gyermekek létszáma csoportonként a 20 

főt nem éri el, élünk a csoportok összevonásának lehetőségével, ügyelet biztosításával. 

Rendkívüli esetben (pl. pedagógushiányzás) csoportösszevonást a törvényes létszámkeret 

betartásával és a nevelőtestület véleményének figyelembevételével az óvodavezető rendelhet 

el. Huzamosabb időre történő csoportösszevonás esetén az óvodavezető köteles tájékoztatni a 

fenntartót.  

Nevelés nélküli munkanapok igénybevételének eljárásrendje: 

A törvényi előírásoknak megfelelően intézményünk nevelési évente öt munkanap erejéig, 

nevelés nélküli munkanapokat szervezhet. A nevelés nélküli munkanapokat a nevelőtestület 

szakmai továbbképzésére, valamint az intézmény működésével kapcsolatos tervezési és 

értékelési feladatok ellátására használjuk fel. 

A nevelés nélküli napok időpontjáról a szülők legkésőbb hétnappal előbb, az esetek 

többségében már az étkezési térítési díj befizetésének időpontjában, vagy hirdetmény 

formájában (faliújság) értesítést kapnak. 

A szülők írásbeli nyilatkozata alapján dokumentáljuk, hogy a gyermekek felügyeletét ezen a 

napon megoldják-e vagy élnek az intézmény által kijelölt ügyelettel. 

Rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, természeti 

vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor. 
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Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetősége 

 

Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. 

A fenntartó által meghatározott jelentkezési határidőt legalább 30 nappal a jelentkezés előtt 

nyilvánosságra hozzuk. A jelentkezés a gyermek és a szülő személyes megjelenésével történik. 

A gyermekek óvodába való beíratása az Adatkezelési Szabályzat alapján történik A jelentkezési 

időpont előtt lehetőséget biztosítunk az óvodai élet megtekintésére. Túljelentkezés esetén 

előnyben részesülnek a helyi lakosok, ezt követően pedig a településen dolgozó szülők 

gyermekei. A már hozzánk járó gyermekek testvérei szintén előnyt élveznek. A létszám beteltét 

követően a jelentkező gyermekeket az óvoda vezetője előjegyzésbe veszi, és megüresedő hely 

esetén jelentkezési sorrendben –telefonon értesíti a szülőket.  

Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 

véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. 

A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele 

folyamatos. 

Az intézmény vezetője a gyermek felvételéről vagy az elutasításáról a szülőt 15 munkanapon 

belül írásban értesíti. 

Az óvodába történő felvétel a beiratkozással, a felvételi előjegyzési napló kitöltésével, 

értesítési adatlap kitöltésével válik érvényessé. 

Mikor részesülhet a gyermek óvodai ellátásban? 

 

Három éves kortól mindaddig, amíg a gyermek eléri az iskolába lépéshez szükséges 

fejlettséget. 

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven 

belül betölti, feltéve, hogy minden, a községben hároméves és annál idősebb gyermek óvodai 

felvételi kérelme teljesített, és még van üres óvodai férőhely. 

Az óvoda biztosítja felvételét vagy átvételét annak a gyermeknek, aki köteles óvodába járni, ha 

lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében található.  

 

A gyermek igénybe veheti az óvodát, amikor: 

 

a felvételhez szükséges kort betöltötte és lehetőség szerint szobatiszta. 

teljesen egészséges (kivéve a sajátos nevelési igényű vagy tartós beteg 

gyermekeket) 

az étkezési térítési díjat utólag, minden hónap 15-ig befizette. 
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Kötelező az óvodai ellátás igénybevétele: 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. §. (2.) hatályos rendelkezései az 

irányadók. 

 

A jegyző a szülő kérelmére és az óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével, a gyermek 

jogos érdekét szem előtt tartva, az ötödik életév betöltéséig felmentést adhat a kötelező óvodai 

nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, képességeinek 

kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja. 

A kötelező óvodai nevelés fejlesztő nevelésben is teljesíthető. 

Óvodakötelezettség külföldön történő teljesítése  

EMMI 20/2012.(VIII.31.) 20.§ 2.b. (3. sz. melléklet) A napi négy órában óvodai nevelésre 

kötelezett gyermek szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, köteles 

arról a beiratkozás idejének utolsó határnapját követő tizenöt napon belül írásban értesíteni a 

gyermek lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőt. Amennyiben 

a gyermek tanköteles korú, úgy az intézmény jelzi ezt az Oktatási Hivatal felé a KIR rendszeren 

keresztül. 

 

Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha 

• a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján (ebben az esetben a gyermek 

kimaradását a szülőnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik óvodába 

távozik), 

• ha a jegyző a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő kimaradására, 

• az étkezési térítési díj felszólításra történő befizetésének elmulasztása esetén, 

• ha a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján. 

• Megszűnik az óvodai elhelyezés – a köznevelési törvény 74. § (3) bekezdésében 

foglaltak kivételével –, ha a gyermek az óvodából igazolatlanul tíznél több napot van 

távol, feltéve, hogy az óvoda a szülőt legalább kettő alkalommal írásban figyelmeztette 

az igazolatlan mulasztás következményeire. 

A gyermek óvodai jogviszonyának megszűnéséről az óvoda, írásban értesíti a gyermek 

állandó lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes települési 

önkormányzatot. 

 

 

A gyermek mulasztásának igazolására vonatkozó előírások / 20/2012.(VIII.31) EMMI 

rendelet 5.§ (1) bek. / 

 • A beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az intézményt.  

• Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől 

való elkülönítéséről és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. 

 • Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja az intézményt, részt vehet a 

tevékenységeken, az orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség 

miatt bekövetkezett távollét pontos időtartamát Az igazolást a gyógyulást követő napon le kell 



9 

 

adni az óvodapedagógusnak. A határidőn túl hozott igazolást az óvoda nem fogadja, el a 

hiányzó napokat igazolatlannak tekinti. 

 • Fertőző betegség esetén (rubeola, skarlát, májgyulladás, TBC, fejtetvesség) a szülőknek 

bejelentési kötelezettsége van. 

 

A távolmaradás igazolása 

 

Kérjük a szülőket, hogy gyermekük bármilyen távol maradását szíveskedjenek bejelenteni. 

 

• Beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az óvodát. 

• Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, lehetőség szerint 

gondoskodik a többi gyermektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn 

belül értesíti a gyermek szüleit.  

• Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, 

orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt 

bekövetkezett távollét pontos időszakát is.  

• Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A 

mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

o a szülő az intézmény által biztosított nyomtatványon igazolja gyermekének 

mulasztását 

o a gyermek beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

pontosan kitöltött és aláírt orvosi igazolással, 

o a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

kötelezettségének eleget tenni. 

 

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

• a gyermek a szülő írásbeli kérelmére az intézményvezetőtől – egy nevelési éven belül 10 

nap – rendkívüli engedélyt kapott a távolmaradásra,  

• a gyermek beteg volt és azt orvos által igazolta, az óvodapedagógus ellenjegyezte, 

• a gyermek hatósági intézkedés miatt nem tud részt venni az óvodai foglalkozásokon, az 

erről szóló igazolást legkésőbb az érintett napot követő harmadik munkanapon bemutatta 

az érintett óvodapedagógusnak. 

• a gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének időtartamát igazolással igazolja. 

• A szülő az iskolai szünetekkel együtt (őszi, téli, tavaszi, nyári) egy nevelési évben 

összesen 60 nap távolmaradást igazolhat, ebből szeptember 01-május 31. közötti 

időszakban legfeljebb 20 nap szülői igazolást fogadunk el. (4. sz. melléklet)  

 

Az igazolatlan mulasztás következményeinek meghatározása 

 

• Ha a távolmaradást a szülő nem igazolja, a mulasztás igazolatlan.  

• Ha a gyermek tankötelesként vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési évben tíz 

napnál többet mulaszt igazolatlanul, az óvoda vezetője – a gyermekvédelmi és 

gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és 

illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 

összhangban – értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőt 

és a gyermekjóléti szolgálatot. Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az 



10 

 

óvoda bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás 

okának feltárására figyelemmel meghatározza a gyermeket veszélyeztető és az 

igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, továbbá a gyermek érdekeit 

szolgáló feladatokat. 

• Ha a gyermek szülője óvodáztatási támogatásra jogosult, 

o a gyermeknek egy óvodai nyitvatartási napon legalább hat órát az óvodában kell 

tartózkodnia, 

o az óvoda vezetője 

o az első igazolatlan nap után írásban tájékoztatja a szülőt a mulasztás 

következményeiről, 

o a kifizetés esedékességét megelőzően – a jegyző által meghatározott időpontban – 

tájékoztatja a jegyzőt azoknak a napoknak a számáról, amelyről a gyermek igazoltan 

és igazolatlanul az óvodából mulasztott, feltéve, hogy a január–június, illetve a július–

december időszakokban a mulasztott napok száma együttesen meghaladja az óvodai 

nevelési napok huszonöt százalékát, illetve arról, hogy a mulasztott napok száma nem 

érte el a fenti mértéket, 

o értesíti a jegyzőt, ha a gyermek óvodai elhelyezése megszűnik. 

 

A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje 

 

A gyermekeknek a nyitás kezdetétől folyamatosan, de lehetőség szerint a csoportok heti és 

napirendjének zavartalansága, valamint nevelőmunkánk eredményessége érdekében 830- óráig 

célszerű beérkezniük saját csoportjaikba.  

A gyermekek délutáni pihenésének biztosítása érdekében, az ebéd után hazamenő gyermekek 

és szüleik minél hamarabb hagyják el az óvoda területét. 13:00 óra után az udvaron és az 

épületben még felnőtt felügyelete mellett sem tartózkodhatnak. 

A szülők gyermekeiket a nyitvatartási idő alatt behozhatják és hazavihetik, ha az óvodai 

tevékenység zavarása nélkül a következő szabályok betartása és tiszteletben tartása mellett 

teszik: 

• Kérjük, hogy gyermekeiket minden esetben kísérjék be az óvodába és adják át az 

óvodapedagógusnak, távozáskor pedig szintén az óvodapedagógustól kérjék ki.  

• Az óvoda kapuján vagy bejárati ajtaján gyermekeiket egyedül ne engedjék be és ki sem. 

• A gyermeket az óvodából a szülő, illetve csak az általa megbízott személyek kérhetik 

ki. A megbízásról a szülő, illetve az általa megbízott személy köteles az óvónőket 

írásban értesíteni. 

• A szülő írásos engedélye szükséges ahhoz, hogy az óvodapedagógusok a gyermeket 12. 

életévét betöltött testvérrel vagy számukra idegennel haza engedjék. Az írásos engedélyt 

a szülőnek kell átadni az óvónőnek.  

• Válás esetén a bírósági vagy gyámhivatali hatósági határozatban foglaltak szerint 

köteles az óvoda a gyermeket kiadni. Határozat hiányában az óvoda köteles mindkét 

szülő számára a szülői jogoknak megfelelően eljárni. 

• Amennyiben a család önhibáján kívül nem tud a gyermek hazaviteléről a zárás idejéig 

gondoskodni, az óvónő köteles a gyermeket a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

segítségével az otthonába juttatni, - a szülőknek, illetékes hozzátartozóknak átadni.  

• Idegenek kíséret nélkül nem tartózkodhatnak az óvodában.  
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• Amennyiben a szülő gyermekét, rendkívüli akadályoztatás esetén, semmiképpen nem 

tudja a megszokott időben elvinni az óvodából, köteles erről lehetőségeihez mérten 

minél hamarabb tájékoztatni az intézmény valamely dolgozóját.  

 

Az óvodás korú gyermekek a teljes nyitva tartás idejében jogosultak az óvodában tartózkodni. 

De az egészséges személyiség fejlődéshez nem ajánlott a napi 8 órán túl nyúló óvodai 

tartózkodás. A délutáni pihenés és az uzsonna végétől, 1530 órától, a folyamatos hazamenetelt 

biztosítjuk. 

 

Gyermekek az óvodában 

A gyermekek kötelessége 

• az intézményes nevelésben részt venni, tankötelezettségét teljesíteni. 

• A tankötelezettség kezdetéről 

o az óvoda vezetője, 

o ha a gyermek nem járt óvodába az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői 

bizottság, 

o az óvoda, az iskola vezetője vagy a szülő kezdeményezésére az iskolaérettségi 

vizsgálat alapján a szakértői bizottság dönt. 

• óvja saját és társai testi épségét, egészségét. 

• a szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton,  

• elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá 

haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha 

saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet 

észlelt, 

• hogy betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét 

• megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt 

játékokat és eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit és eszközeit. 

• hogy az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait 

tiszteletben tartsa. 

A gyermek joga hogy… 

• az óvodában, biztonságban és egészséges környezetben neveljék: óvodai életrendjét 

pihenő idő, szabad idő, megfelelő testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség 

biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki. 

• személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben kell tartani, és számára fizikai 

és lelki erőszakkal szemben védelmet kell biztosítani.  

• személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és magánéletéhez való jogát az óvoda 

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlás azonban nem korlátozhat másokat e jogainak 

érvényesítésében. 

• képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben, oktatásban 

részesüljön. 

• adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön, illetve az óvoda vagy 

szülei közbenjárásával - pedagógiai szakszolgálat segítségért forduljon. 

• rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön 
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A gyermekekre vonatkozó védő – óvó intézkedések,  

melyeket a gyermekeknek az óvodában történő tartózkodás során be kell tartaniuk: 

 

Gyermekeinkkel az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, a 

tevékenységeikkel együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformát az 

óvodai nevelési év megkezdésekor, illetve szükség szerint (kirándulások és egyéb programok, 

új gyermek érkezését követően, udvarra menetel előtt, stb.) életkoruknak és fejlettségi 

szintjüknek megfelelően ismertetjük, melynek tényét és tartalmát a csoportnaplókban 

dokumentáljuk. Kérjük a szülőket a szabályok közös foganatosítására és betartatására: 

• A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden óvodai dolgozó 

kötelessége a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokra, a tilos és az elvárható 

magatartásformákra a figyelmet felhívni. 

 • Az óvodai nevelési év megkezdésekor, óvodai tevékenységek alkalmával: kirándulások, 

uszodai és egyéb külön szervezett tevékenységek előtt – felhívjuk a gyermekek figyelmét az 

eszközök helyes használatára, a biztonságos közlekedésre, a helyes magatartásra. 

• Kirándulások, megfigyelő séták: az óvodapedagógus a kirándulások során olyan terepre vigye 

a gyermekeket, amelyet ő maga is ismer. Kirándulások, séták során – 10 gyermekenként 1 

felnőtt kíséret szükséges, (óvodapedagógus, dajka, pedagógiai asszisztens).  

• Amennyiben a gyermekek kirándulása busszal történik, csak biztonsági övvel ellátott 

autóbuszt vehet igénybe az intézmény. A busztársaság köteles megküldeni az intézmény részére 

a busz műszaki állapotára vonatkozó nyilatkozatot és megállapodási szerződést. Amennyiben 

ezt az intézményvezető elfogadta, az óvodapedagógus 3 példányban rögzíti (sofőr, 

óvodapedagógus, intézmény) a gyermekek névsorát, lakcímét, a szülő telefonos elérhetőségét, 

TAJ számát, indulás és érkezés időpontját és annak egy példányát átadja a tagintézmény-

vezetőnek. Az utaslistában rögzítésre kerül a gyermekek és a kísérők neve, útvonal, dátum. 

 • Az ismertetés a gyermekek életkorának megfelelő szinten történik. Az ismertetés tényét, 

tartalmát, időpontját az adott csoport csoportnaplójában dokumentáljuk.  

• Gyermekbaleset esetén az óvodapedagógusnak az alábbiak szerint kell eljárnia: - horzsolásos 

balesetek, ütésből származó sérülések helybeni elsősegélynyújtása, a szülők tájékoztatása, - 

nyílt törések, életveszélyes sérülés, enyhe agyrázkódás gyanúja esetén ( eszméletvesztés, 

félrebeszélés, hányás, fejfájás, kettős látás ) azonnal mentő hívása és a szülő értesítése, - 

életveszélyt nem jelentő, de orvosi baleseti ellátást igénylő sérülés esetén a szülő értesítése és 

közös döntés a további intézkedésről, ( szükség esetén az óvodapedagógus egy másik felnőtt 

kíséretében gondoskodik a gyermek orvoshoz szállításáról ) - minden balesetet köteles jelenteni 

az óvoda vezetőjének, részt venni a kivizsgálásában és a jegyzőkönyv elkészítésében, - az 

óvodavezető minden esetben értesíti a megbízott munkavédelmi felelőst, aki megteszi a 

szükséges intézkedéseket, ( jegyzőkönyv felvétel, megküldése az illetékeseknek )  
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• Válás, különélés esetén a szülői felügyeleti jog mindaddig fennáll, míg erről hatósági / bírósági 

határozat máshogy nem rendelkezik, amíg a gyermek elhelyezéséről jogi dokumentum nem áll 

az óvoda rendelkezésére, a gyermeket mindkét szülőnek kiadjuk.  

• Pandémia esetén a mindenkori rendeleteknek, utasításoknak megfelelően látjuk el a 

gyermekek óvodai nevelését. Ennek megfelelően kérjük a szülőket is az előírások betartására 

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások: 

• étkezés utáni fogmosás saját fogmosó felszereléssel 

• étkezés előtti, WC használat utáni kézmosás  

• a személyes higiénia érdekében a fésülködéshez saját fésű használata 

• saját törölköző használata 

• a WC rendeltetésszerű használata 

• étkezéseknél a szükséges mennyiségű étel elfogyasztása  

• szomjúság csillapítására nem csak az étkezéshez felszolgált ital, illetve ivóvíz 

fogyasztása 

• ebéd utáni ágyon pihenés, alvás 

• friss levegőn történő mozgásban való aktív részvétel 

• cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az óvodába csak kivételes esetben, 

ha erre külön engedélyt kapott 

• a csoportszobába váltócipőben léphet be 

 

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások: 

• a helyiségek és az udvar rendjének betartása  

• a játékok, evőeszközök rendeltetésszerű használata  

• az orrnyílásba és szájba idegen anyagokat nem vihet be  

• alvásidőben csak az óvónő által engedélyezett tárgyat tarthatja magánál 

• a csoportszobából csak engedéllyel a szülő vagy a dajka felügyelete mellett léphet az 

engedélyezett helyiségbe 

• az udvaron tartózkodás során csak a játszórészen tartózkodhat 

• az épületből csak a szülővel (törvényes képviselővel) léphet ki, miután bejelentette az 

óvónőnek, s csak akkor, ha az óvónő a bejelentést tudomásul vette 

• társát vagy társai játékát nem zavarhatja 

• társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, fenyegetést 

nem alkalmazhat 

 

 

Kérjük, hogy: 

• Érkezéskor a szülők személyesen adják át gyermekeiket a vele foglalkozó óvónőnek, 

illetve ugyanilyen módon jelezzék távozási szándékukat. Felelősséget csak ebben az 

esetben tudunk vállalni. 

• A gyermekek védelme érdekében a bejárati kapu reteszének használata valamennyi 

dolgozó és szülő feladata. 

• Gyermekeik védelme érdekében ne tanítsák meg a bejárati ajtó/kapu 

nyitásának/zárásának módját!  
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• A gyermekeket szüleik, vagy az általuk (írásban) meghatalmazott nagykorú személy 

viheti el az óvodából. Tizenkettő éven felüli, de kiskorú gyermek testvérét csak abban 

az esetben viheti el az óvodából, ha a szülő ezt írásban kéri. 

• A balesetek megelőzése érdekében kérjük, hogy gyermekeik ne viseljenek a 

mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket 

teremthet. 

 

Az óvoda működése során az illetékes szakhatóságok (ÁNTSZ, munkavédelmi szakhatóság, 

tűzvédelmi szakhatóság) által meghatározott szabályokat be kell tartani. 

Az óvodában bekövetkezett rendkívüli esemény (tűz és bombariadó, természeti katasztrófa, 

terror-támadás) esetén a gyermekek elvárható magatartási, viselkedési szabálya: 

a rendkívüli eseménynél használt jelzés hallatára a gyermekek kötelesek az őket ellátó felnőttek 

utasításait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehető legrövidebb idő alatt 

teljesíteni. 

 

Baleset, tűz és bombariadó esetén a tűzriadó tervben meghatározott menekülési útvonalon 

hagyják el a gyerekek és a felnőttek az intézmény épületét. 

Az intézmény dolgozóira vonatkozó védő – óvó előírásokat az SZMSZ tartalmazza. 

Az óvodába járó minden gyermeknek és szüleiknek feladatát képezi az ide vonatkozó szabályok 

betartása: 

• A gyermek felnőtt felügyelete nélkül nem lehet, így, ha a szülő az óvodában gyermekét 

a pedagógustól átvette, a továbbiakban teljes felelősséggel felel annak testi épségéért, 

abban az esetben, ha még az óvoda területén belül tartózkodik. 

• Az óvoda csak megfelelőségi jellel ellátott játékokat vásárolhat, ezért kérjük, hogy 

otthonról is csak ilyen játékokat hozzanak be gyermekeik. 

 

A csoportok szervezési elve  

Csoportjaink vegyes és homogén összetételűek. A csoportok kialakításánál az alábbi 

szempontokat vesszük figyelembe:  

• csoportszoba alapterülete,  

• létszámhatárok (minimum 13 fő, maximum 25 fő),  

• nevelőtestület pedagógiai elvein alapuló szervezési elképzelések, tartalmi szempontok 

(speciális képzések, felzárkóztatás, tehetséggondozás) A maximális létszám a nevelési év 

indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, a nevelési év során 

pedig – függetlenül a csoportok számától – akkor is túlléphető, ha az új gyermek átvétele, 

felvétele miatt indokolt. Az összevonás elvei 

 • normál csoportlétszámok kialakítása, (max. 30 fő)  

• a nevelés folyamatosságának megtartása 

• ciklusonként azonos nevelő alkalmazása. (A délutáni összevonásokról mindenkor 

tájékoztatjuk a szülőket, és írásban jelzést adunk arról, hogy a szülő melyik, csoportban találja 

délután gyermekét.) 

 

A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében 

• A szülő gyermekét átöltöztetés után az óvónőnek adja át. 
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• A gyermek egyedül nem jöhet az óvodába, még a kaputól sem. 

• Délutáni udvari élet esetén kérjük, hogy a szülő menjen oda a pedagógushoz, vegye át 

gyermekét, és csak ezután távozzanak el az óvodából. 

• Az óvodai élet során a gyermekek csak felnőtt kísérettel mehetnek le az udvarra, illetve 

fel a mosdóba, ahol szintén felnőtt felügyeletet kell biztosítani. 

• Kérjük, a szülőket, hogy a balesetek elkerülése érdekében gyermekük átvétele után az 

óvoda udvarát játszótéri tevékenységre ne használják, lehetőség szerint minél hamarabb 

hagyják el az óvoda területét. 

• Ha a szülő olyan használati eszközt, játékot, berendezési tárgyat észlel az óvodában, 

amely megrongálódott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjük, hogy azonnal jelezze az 

óvodavezetőjének. 

• Kérjük a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, annak változásait 

szíveskedjenek bejelenteni a csoportos óvodapedagógusoknak, hogy baleset, vagy 

betegség estén azonnal értesíteni tudjuk Önöket. 

• Baleset esetén Önökkel egy időben azonnal értesítjük az óvoda orvosát, vagy szükség 

szerint a mentőket. 

 

Szülők az óvodában 

 

A szülőkkel való közös nevelési elvek kialakítása 

 

Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, 

szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek 

képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvaságot mellőzve, 

erőszakmentesen oldják meg. 

Ezen törekvésünk sikerének érdekében kérjük a szülőket, hogy otthon is ezeket az alapelveket 

erősítsék gyermekeikben. Például mellőzzék a gyermek előtt az indulatos, negatív 

megjegyzéseket mások gyermekére, annak származására, az óvodára, az ott dolgozó 

felnőttekre, és kerüljék gyermekeik verekedésre való biztatását még abban az esetben is, ha 

előző nap az Önök gyermekét érte sérelem. 

 

 

Együttműködés: 

 

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, 

szükség van igazi együttműködésre, nyitottságra, és őszinteségre. Komolyabb probléma, 

konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az óvodapedagógust, illetve szükség 

szerint az óvodavezetőt, és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet. A 

szülőknek lehetőségük van rá – és mi pedagógusok igényeljük is -, hogy az óvodában folyó 

pedagógiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, ötleteikkel 

segítsék elő a közös gondolkodást. Ennek érdekében óvodánk Szervezeti és Működési 

Szabályzatában és a Helyi Nevelési Programban található kapcsolattartási formákat vegyék 

igénybe. 
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A szülők joga különösen, hogy: 

• megismerje az óvoda pedagógiai programját, házirendjét, és tájékoztatást kapjon az 

abban foglaltakról, 

• gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, 

neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon. Ezt segíti a Munkatervben előírt féléves 

értékelés is, melyet fogadóórán ismerhet meg a szülő, 

• gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét 

• kezdeményezze szülői szervezet vagy óvodaszék létrehozását, és annak munkájában, 

továbbá a szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható 

személy részt vegyen, 

• írásbeli javaslatát az óvoda vezetője, a nevelőtestület, a Szülői Szervezet, az 

óvodapedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon belül, a 

Szülői Szervezettől legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi választ 

kapjon, 

• az óvodavezető vagy az óvodapedagógus hozzájárulásával a nap bármely szakában részt 

vegyen a foglalkozásokon, 

• az óvoda által meghatározott feltételek mellett kérje a nem kötelező szolgáltatások 

megszervezését,  

• a szülők közösségének tagjaként meghatározza azt a legmagasabb összeget, amelyet a 

fenntartó által megállapított ellátási díjon felüli szolgáltatások körébe tartozó program 

megvalósításánál nem lehet túllépni, 

• a gyermekek nagyobb csoportjátérintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az 

óvodavezetőtől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője tanácskozási joggal 

részt vehet a nevelőtestület értekezletein. 

• halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjeként gyermeke óvodába járatásához - 

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározottak 

szerint - anyagi támogatást kapjon 

• személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint - részt 

vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában. 

A szülő kötelessége, hogy 

• gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez 

minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az óvodával, figyelemmel kísérje 

gyermeke fejlődését,  

• rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusokkal, 

• hároméves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá 

tankötelezettségének teljesítését, 

• tiszteletben tartsa az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, 

tiszteletet tanúsítson irántuk. 

• elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, a 

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását, 

• megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében, 

• gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az 

iskolapszichológusi, óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon 

való részvételét, ha a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusok kezdeményezésére, a 

nevelőtestület erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a 

szülő nem tesz eleget, a kormányhivatal kötelezi a szülőt kötelezettségének betartására. 
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• a gyermekekre vonatkozó adatokban változás történik időben jelezze az 

óvodapedagógusnak (telefon, cím stb). 

 

E kötelességek megvalósítását segítő fórumaink: 

• Szülői értekezletek, fórumok, előadások, esetmegbeszélések. 

• Játszódélutánok, nyílt napok, közös rendezvények. 

• Az óvónőkkel történő rövid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltáró, elemző 

segítségadás 

• Családi beszélgetés: Fogadóórák, családlátogatások 

• A gyermekek évi két alkalommal történő értékelésének (erősségek és fejlesztendő 

területek) megbeszélése 

• A szülők és egyéb érintett partnerek- ha önértékelésre kerül sor- tájékoztatást kapnak 

lehetőségeikről, jogaikról, pl. szülői kérdőív, melynek kitöltése csak az intézményi 

szülői szervezet írásban benyújtott kifejezett kérelme alapján valósulhat meg. 

 

Kapcsolattartás: 

Kérjük Önöket, hogy gyerekükkel kapcsolatos, esetleg magánjellegű beszélgetésekre az 

óvodapedagógusok figyelmét munkája közben hosszabb időre ne vonják el a gyerekcsoporttól, 

mert ez könnyen balesetet idézhet elő, és zavarhatja a nevelés folyamatát. Gyermekükkel 

kapcsolatosan információt csak a saját óvodapedagógusaiktól vagy az óvodavezetőtől kérjenek. 

Helyiségek, berendezések használati rendje 

 

Az óvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési tárgyait nyitvatartási időben az óvodába 

felvett gyermekek használhatják. 

A csoportszobákban szülők, vendégek, hozzátartozók csoportosan csak kizárólag az 

engedélyezett alkalmakor tartózkodhatnak (pl. nyílt nap, ünnepélyek, fogadó órák, értekezletek, 

játszódélutánok, stb.). 

Igény szerint - az óvodapedagógusok egyetértésével és a csoport zavarása nélkül - a szülők a 

nap bármely szakában bekapcsolódhatnak gyermekek óvodai életébe, tevékenységeikbe. A 

gyermekek és a szülők csoportszobában történő benntartózkodásához váltócipő, vagy (szülők 

esetében) lábzsák használata szükséges. 

Az óvoda helységeit - kivéve a pedagógiai program szerint szervezett ünnepeket és egyéb 

rendezvényeket - más, nem nevelési célra átengedni kizárólag a gyermekek távollétében, az 

óvodavezető, valamint a fenntartó képviselőjének engedélyével lehet. A helyiségek 

tisztaságának fenntartása, a berendezési tárgyak épségének megőrzése az óvodai dolgozók, 

szülők és gyermekeik számára egyaránt kötelezettség és elvárás. 

Az óvoda helységeinek - szülők által történő - használhatóságának rendje 
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Pedagógiai programunk küldetésének megfelelve munkánk fontos eleme a hozzánk járó 

gyermekek szüleinek, családtagjainak bevonása az óvoda életébe, illetve a szülők segítő 

támogatása nevelési és egyéb vonatkozásokban.  

A higiénés szokásokat és szabályokat betartva a szülők az intézmény alábbi helyiségeit 

használhatják: 

A csoportok foglalkoztató termei a rendelkezésre álló cipővédő lábzsákok, vagy otthonról 

hozott váltócipő használatával  

Az óvoda udvara. 

 

A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok 

 

Intézményünk működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által 

meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani.  

• Az óvodában csak teljesen egészséges gyermekek tartózkodhatnak! 

• A gyermekek óvodába lépésekor – a jelentkezés során – a szülőnek írásban tájékoztatást 

kell adnia gyermeke betegsége felől. Amennyiben a szülő az írásos tájékoztatást 

elmulasztja, a betegségéből adódó történésekért, balesetekért felelősséget nem vállal az 

óvoda, élhetünk az orvosi, pszichológusi kivizsgálás indítványozásával. 

• Az óvodában megbetegedő lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított 

legrövidebb időn belül haza kell vinnie.  

• A gyermekek részére gyógyszer nem adható be az óvodában.  

• Lázas, beteg, megfázott, gyógyszert fogyasztó, lábadozó gyermeket a saját, és 

óvodástársai egészségének védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az 

óvodapedagógus kötelessége a gyermek átvételének megtagadása. 

• Betegség után az óvodapedagógus csak orvosi igazolással együtt veheti át a gyógyult 

gyermeket. 

• Fertőző gyermekbetegség esetén, az óvodát azonnal értesíteni kell a további 

megbetegedések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt 

(Fokozott elővigyázatosság, fertőtlenítés, védőoltás miatt). 

• Az óvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuális egészségvédelmi rendelkezések 

alapján – jár el. 

 

A gyermekek felszerelései és eszközei 

 

Az óvodába gyermekeiket tisztán, egészségesen és gondozottan hozzák be szüleik. 

Az eredményes nevelő/ fejlesztő tevékenység érdekében az alábbi felszerelések 

szükségesek: 

• Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító 

lábbeli, zokni) 

• Testnevelés foglalkozáshoz kényelmes ruha (rövidnadrág, póló, kislányoknak lehet 

dressz, tornacipő) 

• Egy-két váltás alsónemű és időjárásnak megfelelő váltóruha. 
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• A gyermekek ruhája és cipője gyakran összecserélődhet, éppen ezért biztonságérzetük 

fokozása, és a könnyebb felismerés érdekében is kérjük jellel ellátni ruháikat és cipőiket.   

• Az óvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával szükséges ünneplő, vagy egyéb 

más ruházat szükségességéről a szülőket időben tájékoztatjuk.  

• A speciális foglalkoztatás eszközeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett szülők az 

adott szakemberrel egyeztetik. 

• Az óvodai neveléshez nem szükséges eszközök behozatalát lehetőség szerint kérjük 

mellőzni. Értékes tárgyakért, behozott és viselt ékszerért – az óvoda dolgozói nem 

tudnak felelősséget vállalni. Az ékszerek eltűnése esetén az óvoda nem tartozik 

felelősséggel. 

• A gyermekek gyógyszert, pénzt, tűzgyújtó eszközöket, vágó-szúró eszközöket az 

óvodába nem hozhatnak. 

• Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozható, de játékba csak az óvodapedagógus által 

kijelölt játéknapon vonható be. Kivételt képez ez alól a gyermek alvásához szükséges 

alvós eszköz, - plüssállat.  Ezeket azonban minden esetben kérjük jellel ellátni. 

• Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen 

lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, eltűnésük 

esetén az intézményt kárfelelősség és kártérítés nem terheli. 

• A testápoláshoz szükséges személyes tárgyak (fogkefe) tisztántartásáról az óvoda 

dolgozói, cseréjük biztosításáról pedig az óvodapedagógusok jelzései alapján a szülők 

gondoskodnak.   

• A szülők kötelessége és felelőssége ellenőrizni, gyermeke mit hoz magával az óvodába. 

Olyan tárgy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett az 

intézmény területén. 

 

A gyermekek étkeztetése az óvodában 

 

A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése az óvoda feladata, mely 

élelmiszerekből az ételmintát kötelesek vagyunk 48 órán át megőrizni (ANTSZ) kivétel: 

születésnapi kínálás, az egész csoport számára vitamin pótlására szolgáló plusz gyümölcs, 

zöldség. 

Óvodánkban a gyermekek háromszori étkezésben részesülnek, melyet - naponta gyümölccsel 

és zöldséggel egészítünk ki. 

Az óvodába érkezéskor semmiféle ennivalót, édességet nem lehet behozni! A születésnapra 

behozott tortákat csak a lejárati időt, összetételt igazoló blokk/számla bemutatásával tudjuk 

elfogadni. 

Kérjük, hogy az óvoda területén ne kínálják gyermekeiket édességgel, és egyéb 

élelmiszerekkel.  

A gyermek ételérzékenységéről a szülőnek nyilatkoznia kell. Az óvoda a szülő kérelme és a 

szakorvosi javaslat alapján szervezi meg a gyermek eltérő étkeztetését. A diétára szoruló 

gyermeknek az otthonában készített ételt a szülő is hozhatja. A szülő az ételt jól záródó, 

melegítésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe. Az intézmény biztosítja a hűtést 

igénylő készétel 0 + 5 C közötti hőmérsékleten történő tárolását. illetve mikrohullámú sütőben 

történő melegítését. 
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A térítési díjak befizetésének és visszafizetésének rendje 

A szülő étkezésért térítési díjat fizet. A térítési díj mértékét az óvoda fenntartója költségvetési 

évenként állapítja meg. Az esedékes térítési díjról a szülőket tájékoztatjuk. 

A befizetések rendje 

• A befizetés az óvodában minden hónap 15. lehetséges. Kérjük önöket a befizetési 

időpont betartására, mert pótbefizetést csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk el. 

• A havi térítési díj összege a hivatalos munkanapok száma alapján kerül megállapításra. 

• A befizetés a szülők igényeinek megfelelően készpénzesfizetéssel teljesíthető. 

 

 

Étkezési igény lejelentése – az esetleges visszafizetés rendje 

 

• A gyermek távolmaradásának bejelentése nem vonja automatikusan maga után az 

étkezés lemondását is – étkezés lemondása a szülő igénye alapján történik.  

• Hiányzás esetén az étkezést írásban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap 

900- óráig.  

• Hosszabb hiányzás esetén, a szülő kötelessége előző munkanap 900 óráig értesíteni az 

intézményt arról, hogy gyermeke másnap igényli az étkezést. Ennek elmaradása esetén 

nem tudjuk biztosítani a gyermek ellátását. 

• A lejelentés 24-órás eltolással lép hatályba. 

• A teljes hét lejelentésére legkésőbb az előző hét pénteken, 900- óráig van lehetőség. 

• Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt.  

• Az óvodapedagógusok a szülőktől csak lezárt borítékban lévő pénzt vehetnek át, így a 

szülő felelőssége, hogy a meghatározott napon eleget tegyen kötelezettségének. 

 

Étkezési támogatás igénybevételének lehetősége 

• Szociális helyzettől függően a 328/2011.(XII.29.) Korm. Rendelet 6. mellékletében 

kell nyilatkozni és ennek megfelelően kell eljárni. 

• Gyermekvédelmi támogatásra jogosultak – az önkormányzati határozat 

bemutatását követően, annak lejárati határidejéig - ingyenes étkezésben 

részesülnek. 

• Óvodáztatási támogatás (6. sz. melléklet) A gyermekvédelmi törvény 21/B §-a alapján 

ingyenesen étkezhet az óvodás gyermek, ha 

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

o a tartósan beteg vagy fogyatékos, illetve olyan családban él, amelyben tartósan beteg 

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek vagy  

o olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

o olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett 

összegének 130 %-át. - nevelésbe vették.  A térítési díj mértékét mindenkor a fenntartó 

határozza meg. 

• A szülő kötelessége gondoskodni a térítési kedvezményre vonatkozó határozat lejárati 

idejének figyelembevételéről, a kedvezmény esetleges meghosszabbításról. 
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A szabályozható jogok érvényesítésének eljárásrendje 

Az óvodavezető felelős: 

• Az óvoda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesülésének 

ellenőrzéséért, jogsérelem esetén a megfelelő intézkedések meghozataláért, 

• a gyermeki jogok érvényesülésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten 

történő értékeléséért, a szülői közösség azon jogának érvényesüléséért, hogy a gyermeki 

jogok érvényesülésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelőtestületi 

értekezleten előterjesszék, és a fenntartóhoz továbbítsák. 

 

A rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesülés joggyakorlásának 

eljárásrendje: 

 

Az intézmény a nevelési év kezdetekor írásban kéri a szülő hozzájárulását rendszeres 

egészségügyi felügyelet ellátása körébe tartozó védőnői vizsgálatok gyermekén történő 

lefolytatásához. A szülői hozzájárulást az óvodai csoportnaplóban lefűzve kezeli. A vizsgálat 

időpontjáról 7 nappal a vizsgálatot megelőzően értesíti a szülőt.  

Az óvoda egészségvédelmi szabályai 

 

Csoport és egyéb foglalkoztató szobában szülő csak cipővédő használatával vagy váltócipőben 

tartózkodhat.  

 

Orvosi ellátás 

 

Az óvodai egészségügyi vizsgálatokat az óvodások egészségügyi ellátását biztosító évenkénti 

vizsgálatok keretében végzi el a védőnő. 

A vizsgálatokon való részvételt – a szülők előzetes hozzájárulását beszerezve - minden gyermek 

számára biztosítani kell. 

A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

• Az óvodába járó gyerekek intézményen belüli egészségügyi gondozását a fenntartó által 

kijelölt orvos és védőnő látja el. 

• Az óvoda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente minimum 2x 

vizsgálja a gyerekeket, ha szükséges szakorvosi rendelőbe irányít. 

• A védőnő havi rendszerességgel, illetve szükség és igény szerint látogatja az óvodát, 

vezeti ez egészségügyi törzskönyveket, tetvességi vizsgálatot végez, figyelemmel kíséri 

a védőoltások meglétét.  

 



22 

 

Egyéb rendelkezések 

• A konyhákban és mosdóhelyiségekben - egészségügyi szempontból - csak az óvoda 

dolgozói tartózkodhatnak! 

• A gyermekeket felügyelet nélkül hagyni szigorúan tilos!   

• Az óvoda épületében és azon kívül 30 méter távolságban dohányozni tilos!  

• Az intézmény területére állatot behozni szigorúan tilos! 

 

A gyermek állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban 

részesítés, pedagógiai szakszolgálathoz fordulás érvényesítésének segítését szolgáló 

eljárásrend. 

 

Az óvoda gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi: értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, 

mozgásfejlődésének eredményét - szükség szerint, de legalább félévenként - rögzíti. Rögzíti 

továbbá a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket, megállapításokat, javaslatokat. Az 

eredmények megítélésében és az intézkedések meghatározásában a csoportos 

óvodapedagógusait szükség szerint a szakszolgálat munkatársai (logopédus, gyógypedagógus, 

pszichológus) segítik, annak érdekében, hogy a gyermek állapotának és személyes adottságának 

megfelelő ellátásban részesülhessen. 

• Szükség szerint, de legalább fél évenként a tapasztalatokat a csoportos óvónő megosztja 

a szülővel. 

• A szülő az óvodapedagógusoktól módszertani tanácsot kaphat ehhez, szakkönyvi 

segítséget kérhet, esetleg fejlesztő eszközt kölcsönözhet. A gyermekcsoportban a nap 

bármely időszakában – előre egyeztetett időpont szerint – megfigyelheti gyermekét, 

vagy együtt tevékenykedhet a gyermekcsoporttal. 

• c) Indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybevételét. 

• d) A szakszolgálati javaslat bemutatásától kezdődően a gyermek a délelőtti időszakban 

a javaslatban foglaltaknak megfelelő fejlesztésben részesül. 

 

  

Rendkívüli esemény az óvodában  

Az óvoda működésében rendkívüli eseménynek minősül minden olyan előre nem látható 

esemény, amely a nevelőmunka szokásos menetét akadályozza, illetve az óvodába járó 

gyermekeknek és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, 

felszerelését veszélyezteti.  

• Rendkívüli eseménynek minősül különösen:  

- a természeti katasztrófa  

- a tűz 

 - a robbanással történő fenyegetés.  

• Ezekben, az esetekben a lehető legrövidebb időn belül értesítjük a tényről az épületben lévő 

valamennyi személyt, és megkezdjük a gyermekek mentését az óvodából a „Tűzriadó terv” 

mentési gyakorlata alapján. A tűzvédelmi felelős közreműködik az óvoda elhagyásának 

lebonyolításában. 
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• A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épületből való kivezetéséért és a kijelölt területen 

történő gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a gyermekek csoportvezető 

óvodapedagógusai a felelősek.  

• A gyermekek további elhelyezését a legközelebbi intézményben oldjuk meg a szülők 

értesítéséig. (Koroknay Dániel Tehetséggondozó Általános Iskola) 

A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei 

Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések formái 

szóbeli dicséret négyszemközt 

szóbeli dicséret a csoporttársak előtt 

szóbeli dicséret a szülő jelenlétében 

Rajzpályázatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifüggesztése a csoportszoba falára 

vagy a csoport faliújságra 

 

Az óvodában alkalmazott fegyelmező intézkedések formái 

 

gyermekkel való megbeszélés, azzal a céllal, hogy gondolja végig cselekedeteit, helyes 

viselkedés megerősítése 

 

A dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei 

 

következetesség 

rendszeresség, 

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formát kell alkalmazni 

közösségi érdekek szem előtt tartásával a legeredményesebb formát kell alkalmazni 

 

A gyermekek jutalmazásának elvei és formái  

A gyermekek jutalmazásánál az egyenlő bánásmód elvének figyelembevételével járunk el. A 

jutalmazásnál a pedagógus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlődésének ütemét, 

egyéni képességeit!  

A jutalom fajtái: 

 • Ösztönző Az ösztönző jutalom a biztatás! Bízunk a gyermekben, hogy a teljesítménye sikeres 

lesz! A bíztatás a tevékenység végzése alatt történik, hogy a megoldásban a gyermek jó úton 

halad! 

 • Értékelő-minősítő jutalom Értékelő-minősítő- a tevékenységet követőn történik, az elvégzett 

feladat elismerését jelenti. A jutalmazás, a jó teljesítményt követő visszajelzés! A visszajelzés 

fajtái pl. dicséret, pozitív kiemelés a csoport előtt, megtapsolás, jutalom megbízatás. 

 

A fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei  

A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell 

számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek nem vethető alá testi és lelki 

fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak.  

 

A fegyelmezés (büntetés) elfogadott formái az óvodában:  

• Figyelmeztetés: nyugodt, határozott hangnemben, tömören, annak tudatában, hogy mintát 

nyújtunk a megbélyegzés, gúny és megalázás nélküli, ésszerű korlátok alkalmazására, mások 

jogos bírálatára. 

 • Tevékenységből való kivonás - előre egyeztetett szabályok alapján, - életkornak megfelelő 

időtartamban (pl. verekedés, a felnőtt utasításának megtagadása esetén). 
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 • A büntetés mindig a nemkívánatos viselkedés csökkentésére irányul, csak a viselkedést 

minősítjük, a gyermeket nem.  

• Az óvodapedagógus felajánl más tevékenységet a normaszegő, szabályszegő gyermek 

számára és / vagy egy időre kivonja a tevékenységből.  

• Enyhe büntetéseket alkalmazunk. (A fegyelmezés elfogadott formái szerint.) 

 • A büntetés alkalmazásakor is kimutatjuk, hogy bízunk a gyermekben, segítjük a problémás 

viselkedésről való leszokásban.  

• Konfliktus megoldási mintákat nyújtunk, a szokás, szabályrendszerrel való azonosulást 

magyarázattal, indoklással, következetes modellhatásokkal biztosítjuk.  

• Beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarok esetén az óvodai korrekció mellett támogatjuk a 

családot a problémák közös megoldásában.  

• A szükséges esetekben speciális szakemberek segítségét kérjük a gyermekek egészséges 

személyiségfejlődésének biztosításához.  

• Szigorúan tilos olyan fegyelmezési módszerek alkalmazása, amely a gyermeket megalázó 

helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi méltóságát 

 

Egyéb speciális, az intézményre vonatkozó előírások szabályai  

• Az esetleges „balesetek” során bepiszkolódó ruhák cseréje miatt kérjük, tegyenek a gyermek 

zsákjába/szekrényébe váltóruhát!  

• A gyermek ruházatát jellemezze a: - praktikusság, - kényelem, - tisztaság 

     • Egészségügyi okok miatt a gyermekeknek váltócipőt kérünk, amely lehetőleg 

csúszásmentes, jól szellőző, a gyermek lábméretének megfelelő legyen, amely jól tartja a lábat. 

( papucs mellőzendő! )  

• Kérjük, hogy a kisgyermek valamennyi ruhája, cipője, csizmája saját jelével legyen ellátva, 

és a számára kijelölt helyen, saját, jellel ellátott ruhazsákban és a szekrényben helyezzék el. 

Ellenkező esetben anyagi felelősséget mindezekért vállalni nem tudunk. Az esetleges 

átöltözéshez szükséges a tartalék fehérnemű, zokni, póló.  

• Óvodai ünnepeinkről, annak idejéről, az ünneplés módjáról, ünnepi ruha szükségességéről 

időben adunk tájékoztatást.  

• Óvodai és városi rendezvényeken, sportversenyeken, kiránduláson az óvoda logójával ellátott 

pólóban, sapkában jelenjenek meg a gyerekek.  

• Minden gyermeknek biztosítani kell a megfelelő mennyiségű zsebkendőt és a tisztasági 

csomagot, melynek tartalmáról és beadásának módjáról a csoport szülői közössége dönt.  

 

 

 Adatkezelés, ügyintézés, panaszkezelés  

Adatkezelés:  

• Az óvónőket és a dajkákat titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel és a családjával 

kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről hivatásának ellátása 

során szerzett tudomást. 

 

Ügyintézés: 

 • Hivatalos ügyintézés az irodában történik 8.00 – 16.00 óráig. 

 

Panaszkezelés:  

• Bármilyen problémát, sérelmet, javaslatot a lehető legrövidebb időn belül beszéljenek meg a 

csoportos óvónőkkel.  
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• A szülő olyan jellegű problémáját, ami már túlmutat az óvónőkkel való egyeztetésen és nem 

vezetett eredményre, illetve ennek írásos nyoma is van, a szülő problémájával az intézmény-

vezetőhöz fordulhat előre egyeztetett időpontban.  

• Az írásban beadott panaszokat, javaslatokat az intézmény-vezető kivizsgálja és 30 napon 

belül, írásban válaszol.  

• Ha a szülő számára a válasz nem kielégítő, úgy az óvoda intézményvezetőjéhez fordulhat 

jogorvoslatért. 

 • Amennyiben a probléma megoldásában nem tudnak egyezségre jutni, a szülő a fenntartóhoz 

fordulhat panaszával.  

• Az óvoda több gyermekét érintő problémák kivizsgálásához írásos kérelemmel fordulhat az 

          intézmény-vezetőjéhez.  

Záró rendelkezés - A Házirend módosítása 

 

A házirend módosítására akkor kerülhet sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, 

vagy ha a szülők képviselőik útján javaslatot tesznek, s ezt a nevelőtestület elfogadja, ill. a 

nevelőtestület erre javaslatot tesz. 

Az első szülői értekezlet alkalmával a szülők aláírásukkal igazolják, hogy átvették és 

megismerték a Házirend egy példányát. Annak rendelkezéseit kötelesek betartani. 

 

A Házirend nyilvánosságra hozása és a tájékoztatás szabálya (EMMI rendelet 82.§ (4) Az 

intézményvezető irodájában megtalálható – az intézményvezető által hitelesített másolati 

példányban:  

• az intézmény Pedagógiai programja;  

• az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata,  

• az óvoda Házirendje.  

Ezt a szülők a vezetőtől elkérhetik. A szülők az intézményvezetőtől vagy a feladattal megbízott 

személytől kérhetnek szóbeli tájékoztatást a dokumentumokról. Erre a minden évben 

meghatározott fogadóórán van módjuk. Egyébként a szülővel történő előzetes megállapodás 

alapján a tájékoztatás más időpontban is lehetséges. Az óvoda hirdetőtábláján közöljük a 

dokumentumok elhelyezését, valamint a tájékoztatás idejét. Az óvodai beíratások előtt a szülők 

tájékoztatására az óvodavezető, feladattal megbízott intézkedése szerint szervezett formában is 

sor kerül. 
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Legitimáció 

 

Az intézmény OM azonosítója: 

028823 

Intézményvezető: 

Szivósné Földy Fruzsina Ph. 
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Szülői szervezet nevében véleményezte: 

Intézményvezető aláírás Ph. Szivósné Földy Fruzsina 

A fenntartó képviseletében Ph. Körtvélyesi Gergő 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

Hatályos: 2023. 08. 31. Érvényes: A kihirdetés napjától 
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1. Bevezető 

 

A cukorbetegség, vagy másnéven diabétesz, egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidrátok 

hasznosítása szenved zavart. 

 

1-es típusú diabétesz:  

Ebben az esetben a hasnyálmirigy nem termel inzulint, így külsőleg kell bevinni a szervezetbe.  

Az 1-es típusú diabétesz általában genetikai okokra vezethető vissza. 

 

 

 

2. Gyermekkori diabétesz tünetei 

 

 A gyermekkorban jelentkező cukorbetegség tünetei is hasonlóak a felnőttkorban jelentkezőhöz, 

általában a tünetek specifikussága miatt könnyen felismerhető a diabétesz. 

 

Cukorbetegség fő tünetei:

 szomjúságérzet 

 fokozott vizeletürítés

 nehéz sebgyógyulás 

 fogyás, ennek ellenére nagy étvágy, 

állandó éhségérzet  

acetonos lehelet 

 

3. Gyerekkori diabétesz kezelése 

 

 

A gyermekkori cukorbetegség terápiája nagyban függ a diabétesz típusától. Az 1-es típusú 

diabétesz esetén a gyermek kezelőorvosa által meghatározott inzulinterápiára van szükség. 

 

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében három pillért állapítunk meg: 

 

1. inzulinterápia 

2. étrendi kezelés 
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3. helyes életmód 

A kezelés módját mindig diabetológus szakorvos állapítja meg, ami függ a diabétesz 

típusától, a gyermek vércukorszintjétől is. 

▪1-es típusú cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterápia, mert ebben az esetben 

a páciens hasnyálmirigye nem termel inzulint, így azt külső forrásból kell bevinni az 

erre kialakított inzulin adagolópen segítségével, vagy inzulin pumpával  

      (a kezelő orvos által előírt). 

▪Az injekciót általában a hasi zsírszövetbe érdemes adni. 

▪1-es típusú cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a táplálkozási szokások 

megváltoztatása, anatív cukormentes étrend, illetve számolnia kell az inzulin adaghoz 

kimért napi szénhidrátmennyiségét. 

▪Az1-es típusú diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukorellenőrzés, 

étkezések előtt és azokat követően is érdemes ellenőrizni a vércukor koncentrációját. 

 

 

b) Helyes étrend: 

 

▪Kerülni kell a hozzáadott cukrot tartalmazó ételeket. 

▪Törekedni kell a napjában többszöri zöldség és gyümölcs fogyasztására. 

▪A teljeskiőrlésű gabonák fogyasztása a fehérlisztből készültekkel szemben. 

Elegendő folyadék fogyasztása. 

 

4. A diabétesz során jelentkező kellemetlen (rosszullét) állapotok, annak kezelése 

 

 

Hipoglikémia (vércukorszint leesés): 

 

- a túl sok inzulin, vagy kevés szénhidrát hatására 

- a sokáig tartó testmozgás miatt alakulhat ki. 

 

Az1-es típusú cukorbetegeknél nagyobb eséllyel lép fel hipoglikémia, ami kezeletlenül akár 

igen veszélyessé is válhat. 

 

Ilyen rosszullét több okból alakulhat ki. 

 

▪Ha a gyermek az inzulin beadása után nem étkezett. 

▪A gyermek későn étkezett. 

▪Túl sok inzulint kapott kimerítő testmozgás után. 

 

▪Rossz helyre, pl.izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szívódik az fel. 
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Bizonyos gyógyszert (sulfanilurea) kapó gyermekeknél a Glukagon beadása tilos. 

Helyes inzulin adagokkal és étkezéssel a veszély lecsökkenthető. 

Hipoglikémia tünetei: 

▪rosszullét, 

• heves 

szívdobogás,szédül

és, 

• remegés, 

sápadtság,

izzadás, 

• látászavar, 

 

• beszédzavar, 

gyengeség 

• éhségérzet 

 

• hányinger, hányás 

 

5. Hipoglikémia esetén az eljárásrend 

 

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert acukorbeteg gyermek rosszul lehet. 

 

Rosszullét esetén szőlőcukrot, esetleg glükóztablettát kell a gyermeknek beadni, majd meg 

kell etetni vele egy kekszet. 

 

A cél: Minél gyorsabban történjen meg a vércukorszintemelés, ugyanis, ha nem javul, akkor 

eszméletvesztés, rángógörcs is felléphet 

 

Előfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek, és 

nyelni tud, nekünk kell megetetni, vagy feloldva megitatni a szőlőcukrot a beteggel. A szőlőcukor 

már a szájból elkezd felszívódni. Ezt követően kekszet vagy rostoslevet, ill. tejet itathatunk, hogy az 

ezekben található összetett szénhidrátok lassabban, de emeljék a vércukorszintet. 

 

Az eszméletlen gyermeknek biztosítani kell mielőbbi szabad légutat. Stabil oldalfektetésbe 

vagy, az oldalára vagy a hasára kell fektetni, hogy az esetleges légúti akadály (pl.nyál) könnyen 

tudjon távozni, pl.kifolyni a szájüregből. 
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Az eszméletlen vagy görcsölő gyermeknek a nála levő Glukagon injekciót kell beadni, ha azt 

kaphatja (a szülő felelős ennek biztosításáról, ha a gyermek kaphatja). A fecskendőben elő van 

készítve az oldószer, mellette van a hatóanyagot tartalmazó porampulla. Ennek a műanyag 

kupakját kell lepattintani, majd az oldószert a gumidugót átszúrva hozzáfecskendezni. Ilyenkor 

a por feloldódik. Ekkor vissza kell szívni az oldatot a fecskendőbe. Azt légteleníteni kell úgy, 

hogy a tűt felfelé tartva kinyomjuk belőle a levegőt, majd a test bármelyik izmába szúrva 

beadjuk a betegnek. Az injekció után a tudat elkezd kitisztulni. 

 

Amikor már nyelésre képes a gyermek, szájon át adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az 

esetben mindig értesítsük a mentőket a kórházba szállításhoz. 

 

A hiperglikémia (tartósan magas vércukorszint) 

 

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is előfordulhat, amit hiperglikémiának nevezünk. 

Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartósan magas lesz, ez főleg 1-es típusú 

diabéteszben fordul elő, inzulin hiányában. 

 

Ennek veszélye: A ketoacidózis kialakulásával, amely azt jelenti, hogy a szervezet a 

zsiradékraktárak bontásából próbálja fedezni a szükséges energiát, toxikus hatású ketontestek 

keletkeznek. 

 

A ketoacidózis fő tünete az acetonos lehelet, de jellemző ezek mellett a hányinger, hasfájás, 

szapora, mélylégzés is. A hiperglikémia azonnali ellátást igényel, kezelése kórházakban 

történik. 

 

Ez a folyamat nem egyik pillanatról a másikra következik be, tehát, ha az elején beavatkozunk, 

a beteg nem kerül súlyos állapotba. 

 

Megelőzése a normális inzulin-cukorbevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden 

esetben be kell adni az inzulint és be kell tartani az előírt diétát. 

 

Lázas megbetegedés idején a gyermek igyon bőségesen, kerülni kell a zsírok fogyasztását, de 

a normális szénhidrát bevitelt biztosítani kell. Az inzulin beadása elengedhetetlen. A 

szénhidrátbevitel ilyenkor pl.gyümölcslevek formájában is történhet. 

 

Ha a hányás kialakul, és a szájon át való folyadékbevitel nem oldható meg, mentőt kell hívni 

és kórházi kezelés szükséges, ahol infúzió segítségével tartják fenn a szervezet egyensúlyi 

állapotát. 
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6. Személyi feltételek 

 

Intézményünkben az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek speciális ellátását végző személy 

megfelelő képestés megszerzése folyamatban van. 

 

Folyamatosan kapcsolatot tartunk az óvoda orvosával



 

 

7. Legitimáció 

 

 

Nevelőtestület és az Alkalmazotti Közösség………………………..-án megismerte. 

Nevelőtestület nevében:………………………………..óvodapedagógus  

Alkalmazotti Közösség nevében:………………………………………… 

 

Szülői Közösség…………………………………………-án megismerte.  

Szülői Közösség elnöke:…………………………………... 

 

 

Óvodai védőnői feladatokat ellátó védőnő……………………………-án megismerte.  

Óvodai védőnő:…………………………………………… 

 

Az óvodai egészségügyi ellátást biztosító orvos………………………………….-án 

írásban véleményezte és jóváhagyásra javasolta. 

 

…………………………… 

orvos 

Az eljárásrendből egy példányt a diabétesszel érintett gyermek szülőjének át kell adni. 

 

Mád,  

 

 

……………………………………. 

 

         Szivósné Földy Fruzsina 

      intézményvezető 

 

 


