Tajékoztatas a kozszolgaltatasban dolgozok korében megvaldsitott képzésekrol

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00021 azonosité szamu a ,Human kapacitasok fejlesztése térségi
szemléletben - kedvezményezett térségek™ ciml projekt célja volt, hogy az érintett térségek
leszakadasa lassuljon, a foglalkoztatasi szint ndjon, valamint a human kozszolgéltatasban
dolgozdk szakmai fejlodése biztositott legyen.

Mad telepiilésen miikodd alapszintli kozszolgéltatdsban dolgozok képzettségi és végzettségi
szintjének felmérése és annak kiértékelése megtortént, a kérddivek adatai egy egyedileg
kidolgozott strukturalt adatbazisban kertiltek 6sszesitésre.

Ezt kovetden a képzési tervek kidolgozasara keriilt sor, melynek alapjat a human

kozszolgaltatasban dolgozo vezetdi mélyinterjuk soran felmért képzési igények képezték.

A felmérésbe bevont kozszolgaltatast nyujtod intézmények:
e Madi Serleg Bt.

Czimre ¢és Tarsa Bt.

Anya- és Csecsemégondozo

Mediczina Dental Bt. (fogorvos)

Széllast Biztosito Iddsek Klubja

Koroknay Daniel Tehetséggondozo Altalanos Iskola

Madi Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde

Miivelédési Haz

Ko6zségi Konyvtar

Ifjusagi Klub

Madi Football Club

A projektben megvalosult képzések:

L Képzés nyilvantartasba Képzés Kepzesb?n
Képzés neve L, PSSP résztvevok
vételi szama megvaldsulasi ideje ,
szama
,Egységben az erd”, csoportkohézid E-001839/2018/D002 2018.12.04-12.05. 19 {6
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elsajatitdsa, dontések meghozatala

,,IKT kompetencidk a gyakorlatban” E-001839/2018/D005 2018.12.13-12.14. 15 6
,,Asszertiv kommunikacié a gyakorlatban” | E-001839/2018/D003 2019.01.16-01.17. 21 16
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