
 
EFOP-3.9.2-16-2017-00021 
Humán kapacitások fejlesztése térségi szemléletben 
– kedvezményezett térségek 

Tájékoztatás a közszolgáltatásban dolgozók körében megvalósított képzésekről 

 

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00021 azonosító számú a „Humán kapacitások fejlesztése térségi 

szemléletben - kedvezményezett térségek” című projekt célja volt, hogy az érintett térségek 

leszakadása lassuljon, a foglalkoztatási szint nőjön, valamint a humán közszolgáltatásban 

dolgozók szakmai fejlődése biztosított legyen.  

Mád településen működő alapszintű közszolgáltatásban dolgozók képzettségi és végzettségi 

szintjének felmérése és annak kiértékelése megtörtént, a kérdőívek adatai egy egyedileg 

kidolgozott strukturált adatbázisban kerültek összesítésre.  

Ezt követően a képzési tervek kidolgozására került sor, melynek alapját a humán 

közszolgáltatásban dolgozó vezetői mélyinterjúk során felmért képzési igények képezték. 

 

A felmérésbe bevont közszolgáltatást nyújtó intézmények: 

• Mádi Serleg Bt. 

• Czimre és Társa Bt.  

• Anya- és Csecsemőgondozó 

• Mediczina Dental Bt. (fogorvos) 

• Szállást Biztosító Idősek Klubja 

• Koroknay Dániel Tehetséggondozó Általános Iskola 

• Mádi Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde 

• Művelődési Ház 

• Községi Könyvtár 

• Ifjúsági Klub 

• Mádi Football Club 

 

A projektben megvalósult képzések: 

Képzés neve 
Képzés nyilvántartásba 

vételi száma 

Képzés 

megvalósulási ideje 

Képzésben 

résztvevők 

száma 

„Egységben az erő”, csoportkohézió E-001839/2018/D002 2018.12.04-12.05. 19 fő 

„Konfliktuskezelés technikáinak 

elsajátítása, döntések meghozatala” 
E-001839/2018/D001 2018.12.12-12.13. 16 fő 

„IKT kompetenciák a gyakorlatban” E-001839/2018/D005 2018.12.13-12.14. 15 fő 

„Asszertív kommunikáció a gyakorlatban” E-001839/2018/D003 2019.01.16-01.17. 21 fő 

„Önismeret a gyakorlatban” E-001839/2018/D004 2019.01.30-01.31. 20 fő 

 

 


